Informdcija sagatavota saskana ar

Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumu Nr.225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas
kritérijiem un darba samaksas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam” 3.pielikumu

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
“Daugavpils dzivoklu un komunalas saimniecibas uzpémums”
Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kriterijiem

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. p. | Piemaksas vai prémijas veids, naudas | Piemaksas, prémijas vai naudas balvas | PieskirSanas pamatojums vai
k. balva apmers (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4

L. Darbinieks sanem piemaksu, ja | Piemaksas apmérs ménest nedrikst | 30.11.2022. SIA ,Daugavpils
papildus saviem tieSajiem darba | parsniegt 30 procentus no darbiniekam | dzivoklu un komunalas
pienakumiem aizvieto prombutné | noteiktas menesalgas. saimniecibas uzpémums”
esosu darbinieku, pilda vakanta darbinieku atlidzibas noteikSanas
amata (darba) pienakumus vai svarigakie nosacjumi pabalstu
papildus amata apraksta noteiktajiem un  kompensaciju  izmaksai,
pienakumiem  pilda vél citus izdevumu segSanai, prémésanai
pienakumus. un citadai materialajai

stimuléSanai, méneSalgu (darba
algu) maksimalie apmeri, ka art
citi ierobezojoSo nosacijumi -
1.3.punkts.

2. Uzpémuma vadiba noliika nodrosinat | Piemaksas apmérs meénesi nedrikst | 30.11.2022. SIA ,Daugavpils
kompetentako darbinieku motivésanu | parsniegt 30 procentus no darbiniekam | dzivok]u un komunalas
un npemot vera konkréta darbinieka | noteiktas ménesalgas. Piemaksu | saimniecibas uznémums”’
ieguldijumu  uzpémuma  mérku | regulari  parskata, izveértSjot tas | darbinicku atlidzibas noteikSanas
sasniegSana var darbinieckam noteikt | nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne | svarigakie nosacijumi pabalstu
piemaksu par personisko darba | retak ka reizi gada. un  kompensaciju  izmaksai,
ieguldijumu un darba kvalitati. izdevumu segSanai, prémésanai

un citadai materialajai
stimuléSanai, méneSalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka art
citi ierobezojoSo mnosacijumi -
1.5.punkts.

3. Darbiniekam izmaksa naudas balvu, | Naudas balvas apmérs kalendara gada | 30.11.2022. SIA ,,Daugavpils
sakara ar darbinieka, uzp@muma | ietvaros nedrikst parsniegt darbinieckam | dzivoklu un komunalas
svarigu  sasniegumu  (notikumu), | noteiktas ménesalgas apmeru. saimniecibas uznémums”
nemot veéra darbinieka ieguldijumu darbinieku atlidzibas noteikSanas
uznémuma mérku sasniegsana. svarigakie nosacijumi pabalstu

un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segsanai, préméSanai
un citadai materialajai
stimuléSanai, méneSalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka art
citi ierobezojoSo nosacijumi -
1.6.punkts.




Informacija par socialajam garantijam

2.tabula

Nr. p. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers Pieskir§anas pamatojums vai
k. (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4

1. Darbinickam izmaksa atlaiSanas | - viena méneSa vidgjas izpelpas | 30.11.2022. SIA ,Daugavpils
pabalstu - izbeidzot darba tiesiskas | apmera, ja amatpersona (darbinieks) pie | dzivoklu un komunalas
attiecibas  Latvijas  Republikas | attieciga darba devgja bijusi | saimniecibas uznémums”
Darba likuma paredz&tajos | nepartraukti nodarbinata mazak neka | darbinieku atlidzibas noteikSanas
gadijumos. piecus gadus; svarigakie nosacijumi pabalstu

- divu ménesu vidgjas izpelpas apmeéra, | un  kompensaciju  izmaksai,
ja amatpersona (darbinieks) pie | izdevumu segSanai, préméSanai
attieciga darba devgja bijusi | un citadai materialajai
nepartraukti nodarbinata 5 lidz 10 | stimuléSanai, méneSalgu (darba
gadus; algu) maksimalie apmeri, ka ar1
- triju ménesu vid&jas izpelnas apméra, | citi ierobezojo$o nosacijumi -
ja  amatpersona (darbinieks) pie | 3.1.punkts.

attieciga darba devgja bijusi

nepartraukti nodarbinata 10 Iidz 20

gadus;

- Cetru meéneSu vidgjas izpelnas

apmgera, ja amatpersona (darbinieks) pie

attieciga darba devgja bijusi

nepartraukti nodarbinata vairak neka 20

gadus.

2. Darbinieckam izmaksa pabalstu | Pabalsts izmaksajams ne wvairak ka | 30.11.2022. SIA ,Daugavpils
sakara ar gimenes locekla (laulata, | vienas minimalas méneSa darba algas | dzivoklu un komunalas
bérna, vecaku, vecvecaku, | apmera. saimniecibas uznémums”
adoptetaja vai adopteta, brala vai darbinieku atlidzibas noteikSanas
masas) vai apgadajama navi. svarigakie nosacjumi pabalstu

un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segSanai, préméSanai
un citadai materialajai
stimuléSanai, méneSalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka art
citi ierobezojoSo nosacijumi -
3.3.punkts.

3. Izmaksa pabalstu - darbinieka | Tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts ne | 30.11.2022. SIA ,Daugavpils
naves gadijuma - gimenes loceklim | vairak ka divu valsti noteikto minimalo | dzivoklu un komunalas
vai personai, kura uzpémusies | darba algu apméra. saimniecibas uzpemums”
darbinieka apbediSanu. darbinieku atlidzibas noteikSanas

svarigakie nosacijumi pabalstu
un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segSanai, prémé&Sanai
un citadai materialajai
stimuléSanai, méneSalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka art
citi ierobezojoSo nosacijumi -
3.2.punkts.

4. Darbinieks sanem pabalstu, kuras | Pabalsts  izmaksd3jams Iidz 50 | 30.11.2022. SIA ,,Daugavpils
apgadiba ir berns ar T1pasam | procentiem no ménesalgas vienu reizi | dzivoklu un komunalas
vajadzibam lidz 18 gadu vecumam. | kalendara gada. saimniecibas uznémums”

darbinieku atlidzibas noteikSanas
svarigakie nosacijumi pabalstu
un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segSanai, préméSanai
un citadai materialajai
stimuléSanai, ménesalgu (darba




algu) maksimalie apmeri, ka art
citi ierobezojoSo nosacTjumi -

3.4.punkts.
Darbiniekam var apmaksat macibu | I[zdevumi tiek kompenseti pilniba vai | 30.11.2022. SIA ,Daugavpils
izdevumus, ja tas péc darba devgja | dalgji no noteiktas gada macibu | dzivoklu un komunalas
iniciativas vai savstarpgjas | maksas. saimniecibas uzpémums”

vieno$anas sekmigi macas valsts
akreditéta augstakas izglitibas
iestadé vai arvalsts macibu iestadg,
kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai  ieglitu  amata
pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas.

darbinieku atlidzibas noteiksanas
svarigakie nosacijumi pabalstu
un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segSanai, préméSanai
un citadai materialajai
stimuléSanai, méneSalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka art
citi ierobezojoSo nosacijumi -

3.11.punkts.
Darbiniekiem, kuru amata | Kompensacija tiek izmaksata EUR | 30.11.2022. SIA ,Daugavpils
pienakumu pildiSanai tiek | 60,00 (seSdesmit euro) apmera. dzivoklu un komunalas
izmantots dators, tiek izmaksata saimniecibas uznémums”’
kompensacija par specialo darbinieku atlidzibas noteikSanas
medictniski optisko redzes svarigakie nosacijumi pabalstu

korekcijas Iidzeklu (brillu) iegadi.

un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segSanai, prémé&Sanai
un citadai materialajai
stimuléSanai, méneSalgu (darba
algu) maksimalie apmeri, ka art
citi ierobezojoSo nosacijumi —

4.1.punkts.
Darbiniekiem, ar kuriem | Veselibas apdroSinasanas summa tiek | 30.11.2022. SIA ,Daugavpils
nodibinatas darba tiesiskas | kompenséta pilniba dzivoklu un komunalas
attiecibas uz nenoteiktu laiku un, saimniecibas uznpémums”

kuri uzpémuma ir nostradajusi
vismaz 3 (tris) ménesus, tiek veikta
veselibas apdrosSinasana.

darbinieku atlidzibas noteikSanas
svarigakie nosacijumi pabalstu
un  kompensaciju  izmaksai,
izdevumu segSanai, prémeéSanai
un citadai materialajai
stimuléSanai, ménesalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka art
citi ierobezojoSo nosacijumi -
3.13.punkts.




Informdcija sagatavota saskana ar
Ministru kabineta 4.pielikumu
2016.gada 12.aprila Noteikumiem Nr.225

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku
méenesalgas apmeéru

(bruto, euro)

Valdes locekla alga bruto sastada — 2130.00 euro

Nt Amata | MeéneSalgas
1'{ Amata pamatfunkcija vietu diapazons Vidgja
p- K. skaits (no—lidz) meéneSalga
1 2 3 4 5
1 | Administrativa funkcija 2 1400-1550 1475
2 | Gramatvedibas un finansu funkcija 10 830-1400 1009
3 | Ieks€jais audits - - -
4 | Informacijas tehnologiju funkcija 4 800-1400 1090
5 | Juridiska funkcija 5 910-1400 1108
7 | Lietvedibas funkcija 2 860-1000 930
8 | Pamatdarbibas funkcija:
8.1. | ApsaimniekoSanas funkcija 14 830-1080 874
8.2. | Klientu apkalpoSanas funkcija 10 690-1180 831
8.3. | Apgades (iepirkSanas) funkcija 6 750-1110 918
8.4. | Darba aizsardzibas funkcija 1 1200 1200
8.5. | Datu atbalsta funkcija 4 770-920 813
8.6. | Dispeceru pakalpojumi 5 723-850 748
8.7. | InZeniertehniskie darbi 16 780-1400 1034
8.8. | Fiziska un kvalificéta darba funkcija 364 530-850 749
9 | Personalvadibas funkcija 2 1000-1400 1200
10 | Saimnieciska funkcija - - -
11 | Sekretariata funkcija - - -
12 | Pamatdarbibas tehniskais nodroSinajums 14 780-930 873
13 | Apsardzes un droSibas funkcija - - -
14 | Biznesa attistibas funkcija - - -
15 | Kvalitates vadibas funkcija - - -
Kopa: 459 X X




	(bruto, euro)

